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Ogloszenie o zatrudnieniu referenta w wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i
Ochrony Srodowiska

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowan i przygotowywnie decyzji administracyjnych o srodowiskowych
uwarunkowaniach projektowanych inwestycji na terenie miasta i gminy Nowogard.

2. Dokonywanie kontroli i egzekwowanie przestrzegania przez mieszkancow przepisow w zakresie
ochrony srodowiska.

3. Realizacja programu Burmistrza Nowogardu ,, Zdrowe powietrze w Nowogardzie”.

4. Realizacja zadan Gminy w =zakresie opieki nad bezdomnymi zwierzetami (odtawianie
bezdomnych psow, leczenie, realizacja programu ochrony zwierzat).

5.Wydawanie zezwolen na pochowki na cmentarzach wiejskich, naliczanie optat z tego tytutu,
prowadzenie ewidencji pochéwkow i ekhumacji na tych cmentarzach.

6. Wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem cmentarzy na terenach wiejskich.

7. Wydawanie zezwolen i prowadzenie rejestru w zakresie dziatalnosci regulowanej.

8. Realizacja programu usuwania materiatow zawierajacych azbest.

9. Nadzor nad realizacja umowy dotyczacej utrzymania pojemnikéw do gromadzenia psich
nieczystosci (psie pakiety).

10.Przygotowywanie ankiet i informacji dotyczacych wykonywania zadan zwiazanych z ochrong
srodowiska.

11.Utrzymanie Gminnych rowéw melioracyjnych w granicach miasta.

12 Przygotowywanie 1 przeprowadzanie zamowienpublicznych w zakresie prowadzonych spraw.
13.Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych ochrony srodowiska.

14 Wspotpraca z innymi instytucjami dotyczaca prowadzonych spraw.

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace kryteria:
1. Wyksztalcenie §rednie mile widziane wyzsze na kierunku ochrona srodowiska.

2. Umiejetnosc bieglej obstugi komputera i sprzetu biurowego.

3. Dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie.

4. Gotowos¢ do podnoszenia witasnych kwalifikacji zawodowych.

5. Znajomos¢ przepisow: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzgdowych, Status gminy Nowogard, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
rozporzadzeniem 2016/679, ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska, ustawy z
dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze, ustawy
z dma 17 czerwca 1966 r. o potgpowaniu egzekucyjnym w inistracji, ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody oraz przepisow wykonawczych/dp wskazanych aktow przawnych.

6. Dobry stan zdrowia.

7. Obywatelstwo polskie.




8. Kandydat musi posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw
publicznych.

9. Niekaralnos¢.

10.Nieposzlakowana opinia.

11.Umiejenos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa.

Wymagania dodatkowe:
1. Prawo jazdy kategorii B.
2. Wysoka kultura osobista.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy pelny etat.

2. Praca przy monitorze ekranowym.

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia, wynidst mniej niz
6%.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie.

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy jezeli kandydat jest obecnie w stosunku pracy.

6. Kopie innych dokumentow o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zyciorysie
dla celow prowadzonej przez Urzad Miasta w Nowogardzie rekrutacji na stanowisko referenta w
Wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska, i ze kandydat zostat
poinformowany, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne i ze kandydat ma prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

10.0swiadczenie o tresci: "oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych".

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 25 maja 2020r. do godz. 15.30
w zamknigtych, opatrzonych imieniem i nazwiskiem kopertach z dopiskiem: "nabor na stanowisko
referenta na czas zastgpstwa w wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony
Srodowiska " w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie, Pl. Wolnosci 1 (pok. nr 5) lub w innej formie
po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym. Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. Dodatkowych informacji o naborze udziela pani Ewa
Brewka nrtel. (91)3926204.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na test
1 rozmowg kwalifikacyjna.

Urzad Miejski w Nowogardzie zastrzega mozliwos¢ zatrudnienia wybranego/nej kandydata/tki na
czas zastgpstwa. Informacja o wynikach naboru beflzie umieszczona na stronie internetowej
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